
 
附件 

 

（一） 旨在加強企業管治的重要措施 

 

（ｉ） 加強董事的問責性 

 

� 限制委任法人團體為董事，規定每間私人公司最少須有一名個人董事，

以增加透明度和提高問責性。 

 

� 在成文法中釐清董事須以謹慎、技巧及努力行事的責任，為董事提供明

確的指引。 

 

（ｉｉ） 提高股東在決策過程中的參與程度 

 

� 規定公司如及時收到成員就周年成員大會提出的陳述書及決議，使公司

在發出會議的通知時可同時送交該等文件，就須承擔傳閱文件的費用。 

 

� 把成員要求以投票方式表決的最低人數規定由佔總表決權的 10%減至

5%。 

 

（ｉｉｉ） 改善公司資料的披露 

 

� 規定公眾公司、大型私人公司及擔保公司須擬備更詳盡的董事報告，包

括具分析性及前瞻性的「業務審視」，但同時容許私人公司藉特別決議

選擇不遵從這項規定。 

 

（ｉｖ） 加強對股東的保障 

 

�  規定若公眾公司及其附屬公司的董事關連交易須獲股東批准，則須由無

利益關係的股東批准。  

� 保留通過妥協或債務償還安排計劃所採用的「人數驗證」，並授權法院

新的酌情權，在適當的情況下，可就成員計劃酌情不施行驗證。 

 

（ｖ） 加強核數師的權利 

 

� 賦權核數師可要求更多的人士（例如公司的香港附屬企業的高級人

員）提供核數師為履行職責合理所需的資料或解釋。 



 
（二） 旨在改善規管的重要措施 

 

（ｉ） 確保公共登記冊的資料準確無誤 

 

� 釐清和加強公司註冊處處長（處長）在備存登記冊方面的權力，例如

更正排印或文書方面的錯誤，以及規定公司須解決任何互相抵觸之處

或提供最新的資料。 

 

（ｉｉ） 改善押記的登記制度 

 

� 規定押記文書的核證副本須予登記及讓公眾查閱，以提高透明度。 

 

（ｉｉｉ） 加強對公司自願撤銷註冊的規管 

 

� 就不營運公司自願撤銷註冊增訂條件，即申請人必須證實有關公司不

是任何法律程序的一方，以及有關公司在香港沒有不動產，以減低程

序可能被濫用的機會。 

 

（ｉｖ） 改善執法制度 

 

� 賦予處長取得文件或資料的新權力，以確定曾否發生會構成某些提供

虛假或具誤導性陳述有關的罪行的行為。 

 

� 訂定「責任人」的新定義，把公司的高級人員違反規定的範圍擴及魯

莽的作為或不作為，以及疏忽的不作為，以降低違反規定的門檻。 

 

� 賦權處長可就指明的罪行准以繳款代替檢控，以善用司法資源。 

 

（三） 旨在方便營商的重要措施 

 

（ｉ） 簡化程序 

 

� 公司可在取得股東一致同意的情況下無須舉行周年成員大會。 

 

� 就減少股本引入以償付能力測試作為依據而無須經法院批准的程序，作

為另一選擇。 

 

� 就集團內部全資附屬公司之間的合併引入不經法院的新法定合併程序。 

 

� 就簡單個案，訂立處長以行政方式把已解散公司恢復註冊的新程序，而

無須使用法院程序。 

 

（ｉｉ） 便利(尤以中小企為然)擬備簡明報告 

 



 
� 便利中小企擬備簡明財務報告和簡明董事報告的安排。 

 

� 使有關財務摘要報告的條文更易於使用，並把條文的適用範圍擴大至包

括所有公司(而非如現行《公司條例》只規限於上市公司)。 

 

（ｉｉｉ） 方便營商 

 

� 容許公司使用影音科技在多於一個地點舉行成員大會。 

 

� 列明管限以電子形式向公司作出或由公司作出通訊的規則。 

 

（四） 旨在使法例現代化的重要措施 

 

（ｉ） 廢除面值概念 

 

� 強制所有有股本公司採用無面值制度，因為面值概念已經過時，並可能

引起實際問題，例如阻礙籌集新資本和無必要地使會計制度過分繁複。 

 

（ｉｉ） 加強對個人資料的保障 

 

� 訂立新的條文，停止讓公眾檢視公司註冊處公共登記冊所載董事的住址

及完整的身分證／護照號碼。 

 

完 

 

 


