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喜迎新歲

每逢農曆新年大家都會吃賀年食品，例如: 年糕、蘿蔔糕、瓜子等……
但大家可知道它們的寓意嗎?

消滯有法
喝茶： 喝茶是中國傳統去膩消滯的良方，而茶葉所含的咖啡鹼亦會促進胃液分泌，幫助消化。
水果︰ 新鮮水果可促進消化、加速腸胃運作。當中奇異果、木瓜及菠蘿含有有助分解食物的物質，更 
 能緩減飽滯感。
散步︰ 散步有助身體將吸收到的熱量轉化成能量，亦能促進腸臟消化。因此食滯了不妨散步至少十 
 五分鐘，減輕腹脹的感覺。

寓意︰全盒是大家在新
年時把不同種類兼有特
別意義的糖果食物放在
一起，希望吃了這些
食品後來年有特別的祝
褔、有吉祥及一家人齊
齊整整的意思。

寓意︰ 取其諧音「有

角」， 即「今年吃油

角，來年露頭角。」，有

嶄露頭角、出人頭地之意。

油角

寓意︰ 煎堆是在廣東、

廣西、海南一帶常見的

賀年食品。把圓球形的

煎堆堆得滿滿的，寓意

煎堆碌碌、金銀滿屋。

煎堆全盒

寓意︰廣州方言稱「菜

頭」，取「菜」與「財」

的諧音，過年食蘿蔔

糕，意指招財進寶。

蘿蔔糕

寓意︰ 瓜子主要分為

白瓜子、紅瓜子及黑瓜

子三種。而拿取瓜子的

動作，代表今年多賺錢

多抓銀，還有多子多孫

的寓意。

瓜子 

寓意︰ 以麵粉製作並以

油炸成，有「大發」之

意，喻指人丁興旺、衣

食無憂。

蛋散
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Ԟ܃αɊɀ˂ɊɄˀᔴͨc੣ഽ˫ᐢອኪͨɀज़ഽ˫˚ͨcԷ˾כХଉʔ̇ഽ˫୮຤ଉଓԗଡ଼ɤɡک
ᔝԷʔ̇ഽ˫˚ͨᓻӡcଓɤɡ֚ܧכɮА༩ɀɊȾαؿ΃ࣂc͛Ӯᖬ̯୮ɀɊαԞؿᔝᛰၤιٽe
ᔴПکτ֗ၤଓɤɡАਿ஄cୀ႓ΛαؿɮАᒨ࿮e

ΐՇԷ֚ܧɮАؿˎጱᄧᚊcଓพ̯܃ԞϣᄬਨઠᔼؿଓɤɡcᅬಳҺց˱Ƀ֚ܧɮАeͅכτ̔ਝ
϶଻cଓɤɡ੒୽႒ผɺᎷɻʼcΑ෱๫ٱҙϣ֚ܧcɠ́ɠؿٽଓɤɡॐ႓l�๫αࠍ໰ࣂϢᒓɖऋ
෮ಡ໰҈ᎷɺᎷɻʼcᑹ߬҈ᚾంफ़cϣ҈ᄤ׭໷e�

ଓɤɡ༦˾ɀɊΛα౦ͨᓻΛୂ࠯Пc̔ࣵکכʔ̇ഽ˫ୂؿɮА຤ዃ΢ϭʌʋতኙಹณeଓɤɡኙ
߸l�๫αࣵ̔ʔ̇ഽ˫ୂፒʔ۩உכᜪˠcࡗɮ̋τᅕɁe΃ԑංᗐڝɊʗጱ਽cɣࡼ஭ʃࡼكԑc
ඃԞ͛ผԷΈɁࡼɻضᅥeɣࡼɺඩܰ΃ԑҡܰשʤe܃�Ԟࣵ̔ʔ̇ഽ˫ୂΑᓊټᘸ֚ܧ΋ອcଓ
ɤɡ͛כɺɔ܃୽ሁݢԷϷୂܧ�ʼͧဳଉୂʥ࿄ሻഽ˫ୂکӸ�c༤Է΢˱Ƀ̯୮˞Ԟؿ௖ɣܥኝ�Ķ�
ઐˮ�ʔ̇ഽ˫୮၃΋༅঩ӡ଻��,&5,6�e,&5,6ઐϷٱ౨༤Էɺʭшᗒc߬࠹ᚋؿԑޚ๫Λeଓɤ
ɡܞ๫αХଉʔ̇ഽ˫୮຤ଉࠨడ˝Ұʨ஭߬඀ผcτࣂ඀ผࣂංҡٽ༠ʄɩࣂc৥ˀ͛ผΑʔ̇ɮ
Аe΢قӰi�ԅ҈ࣂҰʨؿɮАࣂංٽ۾cɎऒڏ܃Ⴂ䋞ΑࡼcجՅၤα޵ᑹɩؿԫɥޚ୮ࣂؿංe�

ᐣಳʔ৻ڈ੒ᐥࠇcЎȹऒτΣࡼɁঁؿ΃ԑ˥ଓɤɡྦྷɮА˨࿶෰࢟e΢෰ᘩΔ႓i�Εʔ̇ഽ˫
୮ɮАcԚ҈́ؿ՜ҡ˨ྡྷdҡᔔଞe҈ၤȹଠʔ̇ഽ˫˚ͨᓻӡ΃ԑΛαԞͳ΃ιٽdͳ੩ᗒcۺ

ଓɤɡ�ɻ�ၤԫɥʥɏʩ΋๑ଓɤɡ܃�ખ̞̒�ၤ΃ԑȹ΃ᄪूณα
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նୄࡼՅСऩcЎɣجПୂؿΈϬݯᗒЛ߬ࠨ҈ࣂϹeЩԚτ׭ؿɾࠇϤނ෰ੱ՗᎖ۖܰ҈௖ؿ͓
ผʃޚሰగʥ๑ᚋe�

˿ɰ຤޻᜺ؿʶe΢դӰl�҈௩ᚭီ᜺Ɂcȹ̏ᓯ௰ؿᕤ着ȹᒛ؀ሌd෰ውقɎᙔcଓɤɡȹྦྷࠍ
˞ᜑ҈ࠨӸᖾؿɁ੡Էಲˈ৽ɈeΣ׮ɎᙔٲଊΡc҈ȹցผٲ౔ˢࠨe஛࠯αˤҙേؿɁΛd᜺޻
෰ᘨe΢ᘗؿࡼʔ̇τྦྷࠨcѴશˢࡗι࢓ࡼݯe�ଓɤɡ഼Ɏᙔ޻ɺ߬Ы඿᜺ࡼɁʭc҈Ѵશɣؿ
ᙩ႓l�҈ႏͨݯЄɁॶɈʹঢ়cܧ೪Թ۹ʹΡcԑੱ஭੡ቌ΃ԑ˾ਨϷeΣ׮ˢྦྷࠨʔ̇τᓊᙔ
෰cగผҡዶรɮАe҈ڈ੒ᄪ֗ಲሃΕ଴ȹୂ࠯ПɮАcɎᙔࠨ஭ྦྷ҈๑ᚋτ˱c೽ʀ҈ୣɣؿ
ʻܛe��

ᘪณɁ২ԑɺְ߬ΌᑋdПᕥఴʥ߮༖e΢ۺሦcଓɤɡکݯατɺʭณ϶˱Ƀʔ̇ഽ˫୮cАٶ
႓l�߬τ˟ˮcɷτνᖆeగ့̰ॶ͓Щ੡ԷΑంcɌֶஈΑంɺΛc̋߬ٛ˟ˮcˀዶ˂ୃ܃
ֺ੡ԷؿᐢΑంੀɣ੡ᗒ˞Ѕ߮eగཫ҈ȹᅚcɀɊΛαԞؿνᖆcᅕɾɺသe�

ᇹԷᔴིͨ߮ؿ܃cଓɤɡ႓l�҈ผͱ˞ሁଉӸ᛽ݯ˚cɾ܃ʹྺྺೕઈԯˢི߮cԝΣነୌ২ȹ࠯
ီᓻ࢓ࡼؿ˚ਯc͛ผΛ།שʤၙผeԫɥԞα˿ॶผԷ̔ਝʠነcᔴͨ܃፭ࣂ஭˿˞ஷˢ঴ϷcӀτ
ᚋᄬe�

ᐽПԗԗcଓɤɡɺѿ෰ውΛαԞၤ΢Ԏ٘Аኝؿኝʤࠨl�҈ڈ੒෰ውˢࠨȹؿ҈ྦྷقʻܛ՗ڌ
ͨc҈՗ɺʭ΃ԑ஭ᖫכ෬ࣂcˢ҈ྦྷࠨԞ႓ڈ੒߬ࠇcܰˢࠨ˥҈ᘨ੡ᔴ඀Ӏτፘኚe�ϊ̔c
ଓɤɡɖ෱ྦྷ࿄ሻഽ˫ୂ΃ཀྵࠨ႓l�ᒖಳ஛αංˢࠨ༤ԷɺʭܥኝcЎ҈૯߬̋ڌˢࠨॶၐܛ䋞
ዟऋ྆ؿඅ၀ुcֺτᗒᕀ஭ॶٴɛϤ໬e�

ΕϊूါଓɤɡӸ᛽৪੖d֗࢓ࡼါd́ݠ఻҄�

ଓɤɡ�́ɍכ�����αၤࣵ̔ʔ̇ഽ˫ୂ΃ԑजᄧ

ଓɤɡک�ખɻ�ᔴͨکၤ࿄ሻഽ˫ୂ΃ԑ׏๑ज֨

ଓɤɡ�̞̒�ၤȹଠʔ̇ഽ˫˚ͨᓻӡ΃ԑजᄧ

ଓɤɡ�́̒�ၤ୮ک�ٽખɻ�ʥ
����αၙᎁכতʥ૜ᆚʼͧഽ˫ୂ΃ԑᙘ׋
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康樂活動

聖誕聯歡會暨自助午餐 — 2013年12月

員工康樂活動預告

公司註冊處每年都會舉辦一系列員工康樂活動，有興趣的同事請密切留意活動詳情。
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羽毛球比賽 — 2013年11月
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辦公室健康攻防

13

體力處理操作

體力處理操作在辦公室時常進行，如不能避免人力搬運時，則須提供足夠的保護、預防措施和充足
的訓練。

以下是一般安全體力處理操作法則：

開始時要靠近被搬運的物件。
取得一穩固立足點，雙腳分立
在重物兩邊。

蹲下，將兩腿稍為叉開，
背部挺直，屈膝。

緊握物件，確保
不會溜手。

吸氣，肺部膨脹
有助於支持脊柱。

雙腿發力提舉重物，
慢慢站直雙腿。
雙腿站直後，
回復直立之姿勢。

提舉時，動作須流暢，
切勿急劇。利用雙腳
轉身，不可扭腰。

(節錄自勞工處刊物《辦公室安全健康須知》)

1

3

2

5

4

緊握物件並將
之貼近身體。

6
7
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人事動向

晉升

生力軍

我們歡迎以下同事在二零一三年十月至二零一四年一月期間加入公司註冊處：

統一律師職系
晉升為助理首席律師
徐麗貞女士
(生效日期為二零一三年九月十七日)

法律事務部
梁靜華女士 律師
彭美嬋女士 助理文員

常務部
王芷君女士 二級行政主任

公司法改革部
陳慧敏女士 二級私人秘書

文件管理組
陳麗貞女士 助理文書主任
麥衍堯先生 文書助理
陳美思女士 文書助理

公司文件註冊組
潘宜禎女士 助理文書主任 
譚振冲先生 文書助理
莊晶晶女士 註冊助理 
余明雪女士 註冊助理 
尹燕君女士 註冊助理
陸惠儀女士 助理文員
史倩婷女士 助理文員 

新公司註冊組
麥愛玉女士 文書助理
高桂萍女士 助理文員

撤銷註冊組
吳家麟先生 註冊助理
鄧慧瑩女士 註冊助理

押記及清盤文件註冊組
廖劍華先生 註冊助理

檢控組
黃頴詩女士 助理文員

後排左起： 莊晶晶女士、余明雪女士、廖劍華先生、史倩婷女士、
 陸惠儀女士、譚振冲先生
前排左起： 彭美嬋女士、王芷君女士、梁靜華女士、尹燕君女士、潘宜禎女士

後排左起：陳美思女士、鄧慧瑩女士、吳家麟先生、黃頴詩女士
前排左起：麥衍堯先生、陳慧敏女士、陳麗貞女士、高桂萍女士、麥愛玉女士
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誠信天地 

以下為《公務員守則》內闡釋的基本信念︰
( a )  堅守法治；
( b )  誠實可信、廉潔守正；
( c )  行事客觀、不偏不倚；
( d )  政治中立；
( e )  對所作決定和行動負責；以及
( f  )  盡忠職守、專業勤奮。

公務員須恪守上述各項同等重要的基本信念，這些信念對公務員隊伍保持廉潔守正、誠信不阿，至為重要。
它們既是良好管治的根基，亦有助公務員隊伍取得並維持公眾對他們的尊重和信任。

《公務員守則》基本信念

編輯委員會成員

黃兆雄  李志良 黃莊雪貞  薛花嘉詩  莫家倩  周淑儀

何芍婷  黎翠瓊   李安琪  陳志來 
編輯助理：李成熙   攝影：方志遠

員工培訓

客戶服務技巧分享會

去年十二月十八日，客戶服務部一級公司註冊主任周淑儀
女士主持了一個名為「客戶服務技巧及投訴處理」的分享會，
共有十九位同事參與，並分享他們過往處理客戶查詢及投訴的
寶貴經驗。

常務部聯同基督教家庭服務中心於去年十二月三日舉辦了一場題
為「『開心由我揀』─快樂工作及生活之道」的情緒管理工作坊，
共有十六位同事出席。透過工作坊，同事們認識到什麼是快樂及
快樂人生的三個層次，最終找到快樂人生之道。

情緒管理工作坊

公司註冊處於去年十一月二十八日、十二月五日及十二月十二日在香
港青年協會賽馬會西貢戶外訓練營為二級公司註冊主任舉辦了三次「團
隊合作」訓練活動。訓練活動的目的是透過多項不同的活動，鞏固員工
之間的團隊精神，並提升同事的溝通技巧。

「團隊合作」訓練活動


